
Verkostoituminen
sosia a lisessa
media ssa
LinkedIn, Facebook and Twitter
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Oma n LinkedIn-
profiilin
ra kenta minen
Kuinka rakennat LinkedIn-profiilin

Korkealaatuinen kuva olkapäistä ylöspäin . 
Neutraali tausta , asialliset vaatteet ja 
hymyily .

A m m a t t im a in e n k u v a

Lisä ä koulutukses i, työkokemukses i ja  
ta itos i, jotta profiilis i löytyis i pa remmin.

T ä y t ä p e r u s t i e d o t

Yksi la use s iitä , mitä teet ja  mikä on 
erityisosa a mis ta s i.

O t s ik k o



Tiivis telmä
Miten tiivistelmä tulisi
kirjoittaa ?

• Kirjoita minämuodossa
• Pituus: 2-3 kappaletta ja 2-3 lausetta

jokaiseen kappaleeseen
• Käytä alallesi sopivia avainsanoja , jotta

rekrytoijat löytvätä profiilisi paremmin
• Avainsanat : käytä sellaisia

avainsanoja , joita käytetään esim. 
työpaikkailmoituksissa , joista olet
kiinnostunut

• Näin työntekijää etsivät löytävät
sinut etsiessään samoilla

• Lisää yhteystietosi tiivistelmän loppuun , 
esim. Sähköpostiosoite , nettisivusi yms. 



Esimerkki, mitä kirjoittaa otsikkoon
ja tiivistelmään

Esimerkki
profiili



Verkostoituminen
Verkostoitumispyyntöjen
lähettäminen

• Lähetä verkostoitumispyyntöjä ensin
henkilöille , jotka tunnet : vanhat kollegat , 
opiskelukaverit yms.

• Älä verkostoidu kenen tahansa kanssa , vaan
alallesi olennaisten ihmisten kanssa

• Jos haluat verkostoitua sellaisten kanssa , joita
et tunne niin hyvin , kerro pyynnön lähetyksen
yhteydessä miksi haluat kontaktoida heidän
kanssaan
⚬ Olet es imerkiks i kiinnos tunut yritykses tä ta i 

he  ha keva t työntekijä ä työhön, johon
sopis it

⚬ ta i ole t ta va nnut kyseisen henkilön jossa in
ta pa htuma ssa



Verkostoituminen

Esimerkki vies ti suora a n työnha kuun: 
(lä hetä tie tys ti myös ha kemukses i
työpa ikka ilmoituksen muka ises ti):

"Hei olen Ella  Es imerkki ja  huoma sin, 
e ttä ha ette B2B ma rkkinoinnin osa a ja a
töihin. Minulla on kokemusta B2B 
ma rkkinoinnis ta ja  gra a fises ta
suunnitte lus ta . Olis i muka va
verkos toitua "

Esimerkki vies ti kiinnos ta va lle
yritykselle :

"Hei olen Ella  Es imerkki. Olis in
kiinnos tunut työskentelemä ä n
yrityksessä nne. Olen va lmis tunut
ma rkkinoinnin tra denomiks i. Minulla on 
pa ljon kokemusta mm. B2B 
ma rkkinoinnis ta erila is is ta projekteis ta , 
joita te in opiskelua ika na . Löytyiskö
teiltä jota in minulle sopiva a ?" 



SKILL ENDORSEMENT

PYYDÄ SUOSI TUKSI A

Konta ktit

TYKKÄÄ J A KOMMENTOI  KONTAKTI ESI  POSTAUKSI I N

Voit kannattaa kollegoidesi taitoja heidän profiileissaan

Kontakteilta , jotka ovat esim. entisiä esimiehiäsi . Voit
pyytää suositusta heidän profiilissaan

Ole aktiivinen ja osallistu keskusteluihin



Aktiivisuus
Ole nä kyvä mpi ja  a nna  a rvoa
konta kteilles i osa llis tuma lla
keskus teluihin ja  kirjoitta ma lla itse
keskus telua herä ttä vis tä a iheis ta

Osa llis tuma lla keskus teluihin olet
nä kyvä mpi ja  voit sa a da uus ia kiinnos ta via
konta kteja

T y k k ä ä ja  k o m m e n t o i

Anna t a rvoa konta kteilles i kirjoitta ma lla
pos ta uks ia . Kerro va ikka uudes ta
työpa ika s ta s i, ta pa htuma sta , jossa olit, 
a s iois ta joita olet oppinut.

T e e  p o s t a u k s ia i t s e

LinkedInissä on monen eri a la n ryhmiä , 
joissa a mma ttila iset ja ka va t nä kemyksiä ä n
ja  kekskus televa t a ja nkohta is is ta a s iois ta

L i i t y r y h m i in



RYHMI Ä VOI  ETSI Ä

RYHMI EN SÄÄNNÖT

Ryhmä t

PARTI CI PATE I N CONVERSATI ONS

Oikealla yläpalkissa Work -> Groups

Lue aina ensin ryhmien säännöt, jotta tiedät miten 
ryhmässä toimitaan

Älä seuraa vaan vierestä keskusteluja, vaan osallistu niihin. 
Postaa itse ja herätä keskustelua esimerkiksi kysymyksillä. 
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Linkedin ehdotta a  s inulle  Discover-s ivulla  ryhmiä , joiden uskoo sopiva n s inulle . Voit 
e ts iä  ryhmiä  s itä  ka utta  ta i...



...etsiä hakusanoilla, jotka 
kuva a va t a mma ttia s i ta i 
kiinnostuksen kohteita s i



Työnha ku

• Kuten Ryhmien etsimisessä, myös 
töiden tai henkilöiden etsimisessä voi 
käyttää avainsanoja -> etsi ammattiisi 
sopivia työpaikkoja helposti  

• Voit etsiä henkilöitä, joilla on samoja 
kiinnostuksen kohteita kuin sinulla tai 
työskentelee samalla alalla kuin sinä

• Painamalla nuolesta pääset 
vaihtamaan hakusi mm. henkilöihin ja 
työpaikkoihin 



Työnha ku
• Kun löydät mieleisesi 

työpaikkailmoituksen, voit hakea paikkaa 
noudattaen ohjeita siitä, mihin hakemus 
täytyy lähettää 

• Jos ilmoituksessa näkyy rekrytoijan 
LinkedIn profiili, lisää hänet kontaktiksesi 
ja jätä viesti, jossa kerrot miksi haluat 
verkostoitua 

• Kannattaa myös seurata kyseessä olevan 
yrityksen LinkedIn -sivua, tykätä ja 
kommentoida heidän postauksiin -> näin 
he voivat huomata sinut helpommin!



Työnha ku

• Jotta rekrytoijat löytävät sinut helpommin , 
lisää itsesi aktiiviseksi työnhakijaksi
asetuksistasi

• Mene: Me->Privacy and settings -> Job 
seeking preferences -> Let recruiters know 
you are open to opportunities 



Facebook – henkilökohta inen ka na va , 
jossa ka veripyyntöä ei ka nna ta
lä hettä ä tä ys in tuntema ttomille
henkilöille . Hyödynnä Fa cebookia
työnha ussa seura a ma lla
mielenkiintois ia yrityks iä ja  liittymä llä
työnha kua edis tä viin ryhmiin.



Fa cebook-
profiili

• Valitse itsellesi /yrityksellesi profiilikuva , 
joka on selkeä ja josta helposti tunnistaa
sinut / yrityksesi .

• Pidä Facebook-profiilisi siistinä ja 
asiallisena : julkaise kuvia ja postauksia , 
joita voisit näyttää vaikka isovanhemmillesi
tai tuleville pomoille

• Lisää koulu- ja työkaverisi Facebook-
kavereiksesi . Täten pikkuhiljaa verkostosi
kasvaa .

• Jos sinulla on yritysprofiili , kutsu Facebook-
verkostosi tykkäämään siitä



Ryhmä t ja  
ta pa htuma t

• Facebookissa on ryhmä nimeltä ”Hae
töitä - verkostoidu - ilmoita
työpaikoista - somerekry ”. Ryhmään
voi liittyä yksityishenkilönä ja 
ryhmässä onkin yli 20 000 ihmistä .

Facebookista löytyy monia ryhmiä , 
jossa voi verkostoitua esimerkiksi
saman alan yrittäjien kanssa , 
saman kiinnostuksenkohteen tai 
samalla alalla olevien osaajien
kanssa .

• Facebookissa on lisäksi tapahtumia , 
joihin voit klikata ”kiinnostunut ” tai 
”osallistun ”. Näin Facebook-
verkostosi näkee mistä asioista olet
kiinnostunut tai missä tapahtumissa
käyt vapaa -ajallasi . Tapahtumien
seasta löytyy sekä ammattimaisia
että vapaa -ajan tapahtumia .



Vinkkejä

• Kannattaa tykätä myös erilaisista
työnhakuun liittyvistä sivustoista
esim. Duunitori , TE-palvelut
Varsinais -Suomi jne. Täten saat
uusimmat tiedot , postaukset ja 
jopa mahdolliset
työpaikkailmoitukset sinun
Facebook-etusivulle .

• Facebookissa voit tykätä , reagoida ja 
kommentoida muiden postauksiin . On 
helpompaa vain tykätä tai reagoida , 
mutta älä tyydy sivustaseuraajan rooliin . 
Jäät paremmin mieleen, jos kommentoit , 
jaat kuulumisiasi , kysyt mielipiteitä sekä
neuvoja ja osallistut keskusteluun myös. 

• Usein ei mitään tapahdu , jos ei ole 
vuorovaikutusta verkostojen kanssa ja 
pelkkä tykkäily ei riitä hyvään
vuorovaikutukseen Facebookissa . 
Kannattaa olla avoin uusille
tuttavuuksille .



• Valitse nimi , joka on helppo muistaa sekä
vastaa omaa nimeäsi (esim. etunimi + 
sukunimi )

• Vältä numeroita ja alaviivojen käyttämistä

K ä y t t ä jä n im i

• Va litse kuva , jota  kä ytä t muissa kin
sos ia a lisen media n ka na vissa→Jos kuva t
eroa va t tois is ta a n, henkilö ei vä lttä mä ttä
tunnis ta s inua sa ma ksi henkilöks i, jota  hä n
sa a tta a seura ta muulla a lus ta lla

P r o f i i l ik u v a

Tw itter-
profiili



Tw itter-
profiili

• Kuvauksen rooli profiilissa on 
merkittävä , sen perusteella vierailija
päättää alkaako hän seuraamaan sinua
vai ei

• Kuten LinkedInissä , hakuja tehdään
avainsanojen avulla , joten käytä
kuvauksessa osaamistasi kuvaavia
sanoja

• Hyvä kuvaus kertoo aidosti kuka olet, ja 
mitä teet . Aloita listaamalla tärkeät
saavutuksesi ja asiat , joista olet ylpeä

K u v a u s

• Va ikka et omis ta is i blogia , ä lä
jä tä kuitenka a n Linkki -kohta a
tyhjä ks i. Lisä ä s iihen
sos ia a lisen media n tilis i, niin
viera ilija pä ä see ka tsoma a n
millä a lus toilla olet

L in k k i



Henkilöbrä ndin
luominen ja  
kehit tä minen

• Profiilikuva on kaiken perusta
⚬ Amma ttima isella ja  iloisella

profiilikuva lla a nna t selkeä n vies tin
yleisölles i

• Va litse kuva , jossa ole t va in s inä ->
henkilöbrä ndi kohdis tuu va in s inuun
kun kuva ssa ei ole muita henkilöitä
⚬ Pidä kuva a ja nta sa isena
⚬ Nyrkkisä ä ntö: Jos  kuva on vuosi

s itten otettu, se  on jo va nha



Henkilöbrä ndin
luominen ja  
kehit tä minen

• Kansikuva on ilmaista mainostilaa →Luo
henkilöbrä ndiis i sopiva ka nsikuva es im. 
Ca nva lla
⚬ Ka nsikuva n puuttuminen voi myös

vies tiä jota in
• Tee someprofiile is ta s i yhtenä iset
⚬ Jotta  olis it helposti tunnis tetta vissa

joka isessa ka na va ssa , kä ytä sa ma a
profiili- ja  ka nsikuva a

⚬ Autta a brä ndin ra kenta misessa ja  
a nta a viimeis tellynkuva n

⚬ Linkitä ka na va t tois iinsa , nä in viera ilija t
voiva t kä ydä ka tsoma ssa profiile ja s i



Henkilöbrä ndin
luominen ja  
kehit tä minen

• Äänensävy , jolla viestit
⚬ Muista , e ttä digita a lisessa

kommunika a tiossa puuttuu elekielet ja  
ä ä nenpa inot (vies tintä tulee miettiä
ta rka s ti)

⚬ Mihin keskusteluihin lä hdet muka a n, 
⚬ Milla isena keskustelija na ha lua t tulla

tunnetuksi?
• Viestit voida a n tulkita a n kirja llisessa

vies tissä usea mmin vä ä rin, tä mä tulee
tiedosta a ka ikessa kommunikoinnissa
sos ia a lisen media n ka na vissa



Henkilöbrä ndin
luominen ja  
kehit tä minen

• Katse digitaaliseen jalanjälkeen →Koska

olet viimeksi Googla nnut itseä s i?

• Työelä mä n a mma ttila isena ka nna tta a
pohtia , milla inen his toria nä kyy

ka na vissa s i, ja  puhuuko se nykyis ten

ta voitte ides i puoles ta
⚬ Someka na va t ka nna tta a s iivota

va s ta a ma a n nykypä ivä n intressejä



Verkos toituminen
• Twitter on erinomainen kanava

verkostoitumiseen , sillä voit alkaa seuraamaan
henkilöitä ilman kontaktipyyntöä

• Seuraa sellaisia henkilöitä ja yrityksiä , jotka
tuottavat mielestäsi kiinnostavaa sisältöä -

• Aktiivisuudesta palkitaan uusilla seuraajilla , 
joten osallistu rohkeasti keskusteluun -

• Yhteydenoton kynnys on matala , voit esittää
kysymyksen julkisesti tai suoraviestien
välityksellä



4 vinkkiä työnha kuun
1. Lisää profiilikuva ja lyhyt kuvaus
• Kts. ylempänä mainitut asiat

2. Luo ja jaa sisältöä
• Twitterissä kuka vaan voi nähdä

julkaisusi , mieti tarkkaan mitä
julkaiset ! 

• Twiiteissä pystyy käyttämään
maksimissaan 280 merkkiä .

3. Seuraa henkilöitä ja yrityksiä
• Ota selvää , ketkä henkilöt ovat relevantteja

alallasi,tai alalla,jossa haluaisit
työskennellä . Seuraa myös alan yrityksiä !
⚬ Seura a rekrytointi- ja  

henkilös tövuokra usfirmoja , jotka ja ka va t
työpa ikka ilmoituks ia (es im. Duunitori, 
Jobs  in Finla nd, Ma rkkinoinnin Työpa ika t)

4. Hyödynnä #
• Työpa ika t merkitä ä n yleensä #työpa ika t, 

#rekry, #duunit sekä muilla va s ta a villa
sa noilla
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